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SUNUS

Ge¢misten gliniimiize gelirken var olan yaraticiigin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda
gelismisligin ulastigl hiz, artik kaginilmazlar1 da 6niimiize sererek kendini gostermektedir. Giiglii
ekonomik ve sosyal yapi, gliclii bir iilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin
kacinilmazlig1 da oldukga biiyiik 6nem tasimaktadir. Gelismis tilkelerde uzun yillardir siirdiiriilmekte
olan kaynaklarin rasyonel bir sekilde kullanimi, egitimde stratejik planlamay1 zorunlu kilmistir. Tim
diinyada daha onceleri baslayan ¢agdaslasma ve yenilesme calismalariyla uyumlu bir sekilde egitim
alaninda da bu tip eylemlerle mali, fiziki ve insani kaynaklardan daha verimli ve etkin yararlanarak
akademik ve kurumsal gelismeleri hizlandirmayi1 amagliyoruz. Milli Egitim Bakanligi bu motivasyonla
2004 yilindan beri stratejik plan calismalarini baslatmistir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve
planlama temellerine dayanan gii¢lii bir yasam standard: ve ekonomik yap; stratejik amaclar, hedefler
ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile ( STRATEJIK PLAN )
olusabilmektedir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmak diisiincesiyle Siirekli yenilenmeyi ve kalite
kiltirini kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiiltiirti olusturmak igin egitim ve 6gretim
basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iligkiler ve
kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2019-2023 stratejik plan1 hazirlanmistir.

Biiyiik onder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, ¢ag1 yonlendiren 6grenciler
yetistirmek icin kurulan okulumuz, gelecegimizin teminati olan 6grencilerimizin daha iyi imkanlarla
yetisip, distince ufku ve yenilikci ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyeti’'nin ¢itasini daha yiikseklere tasiyan
tarihi, milli, manevi degerlerine sahip bireyler olmasi icin 6gretmenleri ve idarecileriyle fedakar bir
sekilde tiim azmimizle ¢alismaktayiz.

Eryaman Tiirkkent Ilkokulu olarak en biiyiik amacimiz yalmzca ilkokul mezunu ¢ocuklar
yetistirmek degil, girdikleri her tirlii ortamda c¢evresindekilere isik tutan, hayata hazir, hayati
aydinlatan, bizleri daha da ileriye gétiirecek olan insani, ahlaki, milli, manevi degerleri yiiksek nesiller
yetistirmektir. idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler caga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye
Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Okulumuzda hazirlanan bu planin basariya ulasmasinda, farkindalik ve katilim ilkesi 6nemli bir
rol oynayacaktir. Bu nedenle ¢alismanin gerceklestirilmesinde emegi gecen stratejik planlama ekibi
basta olmak iizere tiim paydaslarimiza tesekkiir ederiz. Ulkemizin sosyal ve ekonomik gelisimine temel
olusturan en 6nemli faktoriin egitim oldugu anlayisiyla hazirlanan stratejik planimizda belirledigimiz
vizyon, misyon ve hedefler dogrultusunda ytriitiilecek calismalarda basarilar dileriz.

Emin KOFUN
Okul Mudiiri
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1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midiriiniin baskanliginda, bir okul midir yardimcisi,bir 6gretmen
ve okul/aile birligi baskani ile bir yénetim kurulu tiyesi olmak tizere 5 kisiden olusan tist kurul kurulur.
Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiiri tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul liyesi olmayan midiir

yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillu velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Adi Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvani

EMIN KOFUN OKUL MUDURU ELIF ATAY MUDUR
YARDIMCISI

ALI YURDUSEVEN  MUDUR YARDIMCISI SONGUL DOLAS OGRETMEN

SONGUL DOLAS OGRETMEN GULDEREN ERSOY REHBER
OGRETMEN

ESRA ERDOGAN OKUL AILE BIRLIGI ADNAN DURMUS OGRETMEN

BASKANI

SEVDA KILIC OGRENCI VELISI BANU OZEN OZEL  EGITIM

OGRETMENI
YASEMIN FiLiZ INGILIZCE

OGRETMENI

1.2. Planlama Siireci:
2024-2028 donemi- stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan. olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢ahismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan
strecine aktif katilimin1 saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve gorismeler yapilmistir. Durum
analizinin ardindan gelecege yonelim bodliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,

gosterge ve stratejileri belirlenmistir.
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Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amac, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi i¢in 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin
eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin
neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve
cevresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikh
sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi b6liimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

¢ Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuatanalizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile Uriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

e Giclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 12/09/2005 tarihinde 2005-2006 egitim-6gretim yilinda hizmete a¢ilmistir. Tapusu Il Ozel
Idaresine aittir. Tiirkkent- Yapr Koop. tarafindan Yunus Marketler Grubuna verilen arsa bedeli
karsiliginda site sakinlerinin g¢ocuklarina egitim 6gretim vermek tlizere Yunus Marketler Grubu
tarafindan yapilarak Milli Egitime devredilmistir. Aymi yilda -bolgeye Anadolu Lisesi ac¢ilmasi
gerektiginden TOKI Anadolu Lisesi agilmas1 kararlastirilmis, ancak Anadolu Lisesi binasinin yapimi
yetistirilemediginden okulumuzun binasinin ikinci katinda egitim 6gretim hayatina baslamistir. Bir
egitim - Ogretim yili okulumuzun binasini kullanan Anadolu Lisesi ikinci yil kendi binalarinin
yapilmasiyla egitim 6gretime kendi binasinda devam etmislerdir.

Okulumuz, 6287 sayili Kanunla 222 sayili ilkégretim Kanunun ile bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Kapsaminda ve MEB temel Egitim Genel Mudiirligiiniin 09/05/2012 tarih ve
2012/20 sayih Genelgesi dogrultusunda, 12 yillik Zorunlu Egitimin ( 4+4+4, ilkokul, Ortaokul, Lise)

seklinde yapilandirilmasi zorunlulugu cercevesinde 2013 yilinda okulumuz ilkokul olmustur. 2014-
9



2015 Egitim Ogretim yilinda gecis siireci tamamlanarak, Okulumuz fiilen ilkokul statiisiine
kavusmustur.

Suan itibari ile;

Okulumuzda 2 midir yardimcisi, 45 68retmen gorev yapmaktadir. Okulumuzda 37 derslik vardir bu
dersliklerin 2 tanesi anasinifi (anasinifinin bir tanesi sabahgi diger iki tanesi 6glenci), 2 otistik ,1 hafif
dlizeyde zihinsel sinifimiz mevcuttur. Ayni zamanda sanat sokagimizda 1 drama, 1 akil oyunlari, 1 bilim
atolyesi, 1 robotik kodlama, 1 kii¢iik spor sinifimiz mevcuttur. Siniflarimizda akilli tahtalar mevcuttur.
1 miidiir, 2 midir yardimcisi, 2 rehber 6gretmen odasi, 1 6gretmen odasi, 1 okul aile birligi odasi, 1
memur odasi, 1 hizmetli odast ile veli ve 6grencilerimize hizmet sunmaktayiz.

Okulumuz okulum temiz programini tamamlamis olup, okulum temiz belgesine sahiptir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 Stratejik plan1 gozden gegirilmis ve degerlendirilmis olup, belirlenen hedef ve gostergeler
stireklilik arz ettiginden, 2024-2028 Stratejik planinda da tekrar hedef ve gosterge olarak ele alinmasi

uygun gorilmiistiir.

2.3. Yasal Yukiimliiliikler ve Mevzuat Analizi
Bu béliimde okulumuza ytiklenen gorev ve sorumluluklar ile okulumuzun faaliyet alanlarini diizenleyen
mevzuat incelenerek, yasal yikimliliikkler ve mevzuat analizi listesi olusturulmustur. Yasal
yukimliliikler ve mevzuat analizi sonuclar1 okulumuzun faaliyet alanlarinin belirlenmesine ve
misyonumuzun olusturulmasina katki saglamistir.
Eryaman Tiirkkent Ilkokulu yasal yetki, gorev ve sorumluluklari, basta T.C. Anayasasi olmak iizere 1739
sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu ve 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda
KHK hiikiimlerine dayanilarak 28471 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan Milli Egitim Bakanhgi Il ve Ilge
Milli Egitim Mudiirliikleri Yonetmeligi esaslarina gore belirlenmektedir.

e Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi

e 1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu

e 430 Sayili Tevhidi-i Tedrisat Kanunu

e 652 Sayili MEB Teskilat ve Gérevleri Hakkinda KHK

o 222 Sayih Ilkégretim ve Egitim Kanunu

10



Tablo 2. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi Tablosu
YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZI
1. Yonetim Hizmetleri
Kanun, tuziik, yonetmelik, yonerge, genelge, plan, program ve amirlerce kendilerine verilen
gorevleri yapmak.
Bulundugu gorev alanindaki egitim hizmetlerini incelemek, gorev alanina giren okul ve
kurumlarin ihtiya¢larim tespit ederek kendi yetkisi dahilinde olanlar1 yapmak, olmayanlari
yetkili makamlara bildirmek.
2. Insan Kaynaklar1 Hizmetleri
Okul Miidiirliigiine bagh gorevli personel i¢cin 6gretmen bilgi defteri ve formlarini tutmak, bu
konuda il¢e ve il ile koordinasyonu saglamak, mevcut 68retmen sayilarim ve gelecek 6gretim
yilinin 6gretmen ve diger personel ihtiyacini ilgili makamlara bildirmek.
ilce ve il icinde nakil isteyen égretmenlerin gérev yeri taleplerini Ilce ve il Milli Egitim
Miidiirliigiine sunmak
ihtiyac halinde vekil ve iicretli 6gretmen gorevlendirilmesini ilge Makamina teklif etmek ve
alinacak onay dogrultusunda islem yapmak.
Ogretmen ve diger personelin terfi, izin, adaylik, emeklilik gibi 6zliilk haklarina iliskin
islemlerden yetkisi dahilinde olanlarin sonuglandirilmasini saglamak.
Ogretmen ve diger personelin disiplinle ilgili islemlerini usuliine gére yapmak.
Sozlesmeli personelin is ve islemlerini yiiriitmek.
Emekliye ayrilmalari gerekenlerle, emekliye ayrilmak isteyenlerin islemlerini yapmak.
Personelin 6zliik haklarina iliskin tahakkuk ve mutemetlik islerini yiiriitmek.
Ogretmen ve diger personelin hizmet ici egitimi icin gerekli islemleri yaparak ilgili makama
iletmek.
3. Egitim-Ogretim Hizmetleri
Kanun, tuziik, yonetmelik, yonerge, program, genelge ve amirlerle tespit edilen egitim
amagclarinin okul ve kurumlarda gerceklestirilmesini saglamak.
Gorev alanindaki okul ve kurumlarda egitim faaliyetlerinin Atatiirk ilke ve inkilaplar
dogrultusunda yiiriitiilmesini takip etmek, okul ve kurumlar ile 6grencilerin her tiirlii bolicii,
yikici ve zararh etkilerden korunmasini saglayici tedbirler almak.
Ogrenciler ve gencleri kumar, i¢ki, sigara, uyusturucu maddeler ve yasaklanmis yayinlardan
korumak icin gerekli tedbirleri almak ve dikkate deger goériillen durumlarn ilgili makamlara
bildirmek.
Gorev alanindaki toplum kalkinmasina iliskin plan ve programlarin hazirlanmasina ve

uygulanmasina katilmalk, ilgililerle devaml isbirligi yapmak.
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Okullarda Rehberlik Servislerinin kurulmasini, bunlarin personel, arag, gere¢c ve benzeri
bakimdan gelistirilmesini ve bu hizmetlerin mevzuata gore yiiritiilmesini saglamak.

Ozel egitime muhtag ¢cocuklarin egitimi ile ilgili tedbirleri almak.

Eryaman RAM ile gerekli koordinasyonu saglamak.

ilkokuldan itibaren égrencilerin mesleki ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
yonlendirilmelerine ve verimli calisma aliskanligi kazanmalarina yonelik tedbirler almak.
Kurumun ders ve laboratuvar ara¢ ve gerecleri ile bunlarin donatimina ve basili egitim

malzemelerine ait ihtiyaclari tespit etmek, planlamak ve ilgili yerlere iletmek.

.Yurt disinda 6grenim goriirken yurda dénen, ilkokul 6grencilerinin nakil islemlerinin

mevzuata gore yiiritilmesini saglamak.

.OKkul komisyon ve kurullarinin mevzuata uygun olarak calismasini saglamak.

.0grenci disiplin durumunu takip etmek, disiplinsizligi 6nleyici tedbirler almak.

.Okul da toplum ve insan sagligi ile ilgili halka acik kurs ve seminer diizenlemek.

.Ogrencilerin periyodik tarama ve asilama islemlerinin zamaninda yapilmasini, sporcu

ogrencilere gerekli saghik hizmetlerinin verilmesi i¢cin koordinasyonu saglamak.

.Okul da egitim programlarinin uygulanmasi sirasinda goriillen aksakliklar: tespit etmek,

diizeltilmesi i¢in ilgili makamlara rapor sunmak.

.Okulun verdigi diploma ve belgeleri hazirlamak, onaylamak ve bunlara ait evraklari

arsivlemek.

'.(")grencilerin serbest zamanlarim sosyal, kiiltiirel, sportif, izcilik, halk oyunlar1 vb. amator

faaliyet alanlarinda degerlendirmelerine yonelik calisma ve hizmetleri yiiriitmek.

.OKkul ici ve okullar arasi beden egitimi ve spor faaliyetlerini organize etmek ve yiiriitmek.

.1Milli ve mahalli bayramlarin programlarinin yapilmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin

degerlendirilmesine iliskin islerle ilgili verilen gorevleri yapmak.

.OKkul Aile Birliginin usuliine uygun olarak ¢calismalarini saglamak.

.Okul da yapilan egitici ¢calismalari ilgili yonetmelige gére denetlemek, 6rnek calismalar:

cevreye duyurmak ve tesvik edici yarismalar diizenlemek.

.0Okul da saglik, beslenme, trafik vb. hizmetlerle ilgili egitim ve dgretim programlarinin

uygulanmasi icin tedbirler almak.

4. Biitge-Yatirim Hizmetleri

ilge simirlan icindeki il ve Bakanhiga ait veya tahsisli bina, tesis, arac ve gerecler ile Il ve
Bakanligin diger imkanlarindan, okulun faydalanmasim saglamak.

OKkulun egitim tesislerinin yapim, bakim ve onarim islerini yiiriitmek.

Bakanlik, il, ilce ve Kurumlardan gelecek biitce tekliflerini incelemek, degerlendirmek ve
gerekli 6denegin saglanmasi icin ilgili makamlara teklifte bulunmak
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Genel Biitceden Okulumuza ayrilan 6deneklerin mevzuata uygun olarak alinmasini saglamak.
Okulun egitime iliskin tahmini biitcesini hazirlayarak TEFBIS sistemine girmek, Ilce ve il
MEM’e sunmak.

Ayniyat talimatnamesi geregi olan is ve islemleri yapmak.

Diger her tiirlii parasal is ve islemleri yapmak.

6. Sivil Savunma Hizmetleri

Okul i¢in sivil savunma ile ilgili plan ve programlar diizenlemek, gerekli tespitleri yapmak ve
tedbirleri almak.

Sivil Savunma Tegkilat1 ile koordinasyonu saglamak ve hizmetin aksamadan yiiriitiilmesini
temin etmek.

7. Arastirma-Planlama-Istatistik Hizmetleri

Genel niifus sayimlarina gore degerlendirme yapmak, muhtemel 6grenci artisi ve ilgisini
tespit etmek, bu tespitlere gore 6grenci dagilimini planlamak.

Her tiirli istatistiki bilginin toplanmasini, degerlendirilmesini saglamak ve bunlarla ilgili
formlar1 hazirlamak ve gelistirmek.

Okulun bina, arag¢ ve gere¢c durumlarini gosteren istatistik ve kartlarin tutulmasini saglamak.
Okul genelinde basari, disiplin vb. durumlarini takip etmek ve degerlendirmek.

Ogrenci ve ogretmenlerin okulda dengeli bir sekilde dagilimim saglamak icin gerekli
calismay1 yapmak.

Hizmetlerin cabuk ve verimli yiiriitiilmesini saglamak icin arastirma ve planlama yapmak.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Stratejik planlama en tist kurumla uyumlu olmalidir. Bu nedenle basta MEB 2024-2028 Stratejik Plani
olmak iizere bagh bulundugumuz Ankara il Milli Egitim Miidiirliigii ve Etimesgut ilce Milli Egitim
miudirliginin 2024-2028 Stratejik Planlart incelenmis ve okulumuzun mevcut durumu, misyon ve
vizyonu da dikkate alinarak, Milli. Egitim Bakanliginin temel politikalarindan hareketle stratejik

planimizdaki amag ve hedefler olusturulmustur.
Eryaman Tiirkkent ilkokulu Stratejik planini hazirlanirken;

e 12.Kalkinma Planj,

MEB Mevzuati,

MEB 2024-2028 Stratejik Plani,

Ankara il Millf Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,

Etimesgut Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,
13



o ilké’)gretim Kurumlan Standartlary,

e Milli Egitim Surasi Kararlari,

e 5018 sayili Kamu Mali Yonetim Kanunu,

o Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmelik
e Stratejik Planlama Kilavuzu,

Basta olmak tlizere incelenmistir.

2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 stratejik plan hazirlik siirecinde okulumuzun faaliyet alanlari ile {iriin ve hizmetlerinin
belirlenmesine yonelik calismalar yapilmistir. Bu kapsamda birimlerinin yasal yiikiimliiltikleri, standart
dosya plan1 ve kamu hizmet envanteri incelenerek okulumuzun iiriin ve hizmetleri tespit edilmis ve

faaliyet alani altinda gruplandirilmistur.

Buna gore okulumuzun faaliyet alanlari ile iirtin ve hizmetleri su sekildedir
Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler

Kanun, tiuzik, yonetmelik, yonerge, program, genelge ve

emirlerle tespit edilen egitim amac¢larinin okul ve

kurumlarda gerceklestirilmesini saglamak,

Okulun egitim faaliyetlerinin Atatiirk ilke ve inkilaplari

dogrultusunda yiriitillmesini takip etmek, okul
Ogretim-egitim faaliyetleri ogrencilerin her tiirlii béliicii, yikica ve zararh
etkilerden korunmasini saglayici tedbirler almak,
Turk dili, Tiurk tarihi, Turk kiiltiirii ve giizel sanatlar
alanindaki c¢alismalar ile yakindan ilgilenerek,
calismalarin faydali bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,
Okuldaki 6grencilerin bilgi seviyesini yiikseltmek ve
verimi artirmak icin gerekli tedbirleri almak,
Ogrencileri ve gencleri kumar, icki, sigara, uyusturucu
maddeler ve yasaklanmis yayinlardan korumak ig¢in
gerekli tedbirleri almak ve dikkate deger goriilen
durumlar ilgili makamlara bildirmek,
Ogretim yii basinda ve sonunda okul yéneticileri ve

6gretmenlerle toplantilar diizenlemek, bu toplantilarda
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Rehberlik faaliyetleri

okul ve kurumlarin huzurlu ve verimli ¢alismasi i¢in
gerekli programlari hazirlamak, calismalan
degerlendirmek,

Okuldaki ogrencilerin problemlerini inceletmek ve
yaygin gorilen problemler hakkinda ydnetici,
ogretmen, veli ve 6grencileri aydinlatmak,

Okulun egitim programlarinin uygulanmasi sirasinda
goriilen aksakliklar tespit etmek, diizeltilmesi icin ilgili
makamlara rapor sunmalk,

Ogrenci disiplin durumunu takip etmek, disiplinsizligi
oneyici tedbirler almak, d6grenci iist disiplin kurulu
hizmetlerini yiritmek,

Okul ici ve okullar arasi beden egitimi, izcilik ve spor
faaliyetlerini organize etmek ve yiiriitmek,

Okulun beden egitimi, spor, halk oyunlar1 ve benzeri
faaliyetlerine ait arac-gerec¢, odill ve diger benzeri
ihtiyaclar1 saglamak,

Milli ve mahalli bayramlarin programlarinin yapilmasi
uygulanmas1 ve sonuc¢larinin degerlendirilmesine
iliskin islerle ilgili verilen gorevleri yapmalk,

Okulda yurt ici ve yurt disinda yapilacak her tiirlii
faaliyetlere katilacak olan o6gretmen ve ogrencilerin
gorev ve izin islerini iist kuruma iletmek,

Okulda toplum ve insan saghg ile ilgili halka acik kurs,
seminer ve konferanslar diizenlemek,

Okulda dgrencilerin periyodik tarama ve asilama
islemlerinin zamaninda yapilmasini, sporcu 6grencilere
gerekli saghik hizmetlerinin verilmesini saglamak,
Ogretmen ve diger personeli saglik hizmetlerinden en
iyi sekilde yararlandirmak,

Beslenme egitim faaliyetlerini takip etmek,

Okulda rehberlik servislerinin kurulmasini, bunlarin
personel, arag, gere¢ ve benzeri bakimindan
gelistirilmesini ve bu hizmetlerin mevzuata gore
yuriitiilmesini saglamak,
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Sosyal faaliyetler

Sportif faaliyetler

Kiiltlirel ve sanatsal faaliyetler

insan kaynaklari faaliyetleri

(mesleki gelisim faaliyetleri,

personel etkinlikleri...)

Okul aile birligi faaliyetleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Olgme

faaliyetleri

degerlendirme

Ogrencilere rehberlik yapmak Velilere rehberlik etmek

Rehberlik faaliyetlerini yiiriittmek

Ogrencilerin sosyal ihtiyaclarina yénelik faaliyetleri
planlamak ve yiiriitmek

Ogrencilerin spor ve fiziksel gelisim ihtiyaclarina
yonelik faaliyetleri planlamak ve yiiriitmek
Ogrencilerin Kiiltiirel ve sanatsal gelisim ihtiyaclarina
yonelik faaliyetleri planlamak ve yiiriitmek

Personelin Kisisel gelisimlerini saglayici c¢alismalar
yapmak.

Personelin mevcut mevzuata uygun sekilde goreve
gelmesini ve islerini yerine getirme i¢in diizenlemeler
yapmak.

Ogrencilerin saghkh ve giivenli bir ortamda egitim
gormeleri icin gerekli okul ortaminin hazirlanmasi icin
plan program ve biit¢ce yonetimini hazirlamak

Cocuk gelisimini tiim alanlarda destekleyecek her tiirlii
etkinlik ve faaliyeti planlamak ve yiiriitmek

Okul icindeki sikayetlerin degerlendirilmesini
saglamak.

On inceleme islemlerinin yiiriitiilmesini takip etmek.
Gecirilen teftis ve rehberlik denetim c¢alismalarinin
sonuclarini inceleme ve degerlendirmek.

Okuldaki is ve islemlerin denetime hazir halde olmasini
saglamak.

idare aleyhine acgilan davlarla ilgili islemleri yiiriitmek.
Yargi kararlarini mevzuat uygun olarak uygulamak.
Mevzuatin uygulanmasinda tereddiide diisiilen
hususlarda iist birimlerden goriis alma ve bunu

paylasmak.
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Ogrenme ortamlarina yonelik

faaliyetler

Ders disi faaliyetler

Okulun, ders ve laboratuvar ara¢ ve gerecleri ile
bunlarin donatimina ve basil1 egitim malzemelerine ait
ihtiyaclarini tespit etmek,

Egitim ara¢ ve gereclerinin bakim ve onarimlarinin
yapilmasi ve bunlarin kullanilmasi ile ilgili tedbirler
almak,

ﬁgrencilerin, serbest zamanlarin1 sosyal, kiltiirel,
sportif, izcilik, halk oyunlar: ve benzeri amator faaliyet
alanlarinda degerlendirmelerine yonelik calisma ve
hizmetleri yiiriitmek,

Cesitli spor dallarinda ogrencilerin yetismesi ic¢in
gerekli egzersizlerin ve c¢alismalarin yapilmasim
saglamak ve bu égrencilerin ilgili yarismalara katilmak

icin gerekli islemleri yerine getirmek.

17



2.6. Paydas Analizi

“Paydas Analizi”, planlama siirecinin tamaminda paydas goruslerinin alinabilmesi ve planlamaya
katilabilmesi bakimindan “stratejik planlama”nin en 6nemli adimlarindan biridir. Paydas analizi; sorun
analizi-hedef analizi-strateji analizini ortaya koymaktadir. Paydaslarimizin plana etkin katilim
saglamalari i¢in, paydaslarimizin gorislerini alarak okulumuzun mevcut durumunu ortaya koymak ve
gelecek planimizi dogru ve gerceklesebilir bicimde belirlemek igin stratejik planimizin olusumunda
paydas analizine 6nem verilmistir.

Etimesgut Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin hizmet tiretim siirecinde is birligi yapmasi gereken kurum ve
kisiler, temel ve stratejik ortaklar olarak tanimlanmistir. Her zaman birlikte calismalar yiirtterek
beraber ¢alistigimiz kurumlar temel ortak, stratejik planimiz dogrultusunda vizyonumuza ulasirken
yola birlikte devam ettigimiz kurumlar ise stratejik ortak olarak belirtilmistir.

Eryaman Tiirkkent ilkokulu Etimesgut ilcesinin Eryaman Mahallesi sinirlar icinde olup, bu bélge
ilcenin en hizli gelisen, modern yapilasmanin érneklendirildigi bir bolgedir.

Bolgede ozellikle site tarzi yapilanma nedeniyle, kompleks yapilanmanin i¢inde okullar, saglik ocaklari,
alisveris merkezleri, etiit merkezleri, 6zel okullar vb. ihtiyac1 karsilayacak diizeydedir. Bolgede,
ekonomik, sosyo-kiltiirel diizey, normalin tistiinde olup, sosyo-kiiltiirel hareketlilik de fazladir. Bolge
Ankara halki icin yerlesim ve de gezi amacli tercih edilen bir donanima sahiptir.

Eryaman Tiirkkent Ilkokulu, Eryaman Mahallesi’'nin Dil Devrimi Caddesi’nde, Eryaman Evleri Sitesi
icinde yer alir. Kooperatifler Birligi Ortaokulu, Basak Anaokulu site icindeki diger paydas okullardir.
Site gevresinde Eryaman Doga Koleji, MBA Koleji vb. 6zel okullarin yaninda Cenk Yakin Ortaokuluy,
Kooperatifler Birligi Ortaokulu, Tiirkkonut Emel Onal ilkokulu, Cahit Zarifoglu ilkokulu gibi ihtiyac
karsilayacak tam kapasiteli okullar da mevcuttur. Mahalle ve site ¢cevresinde Kkiilttirel, sosyal ihtiyaglara
yonelik tesis, saha mevcut olup, bu anlamda da oldukca hareketli bir bélgedir. Halkin egitim diizeyi
genelde lise ve liniversite seviyesinde olup, egitim ve 6gretime olduk¢a 6nem verilmekte, paydas olarak
katilim diizeyi yliksek olmaktadir. Bélge tercih edilen bir bolgedir.

Okulumuzun paydaslari, okulumuzun faaliyetlerini dogrudan veya dolayli, olumluya da olumsuz yonde
etkilenen veya okulu etkileyen Kkisi, grup ve ya kurumlardir..Okulumuzun ana islevi yasalarla kendisine
verilen egitim-6gretim hizmetleridir. Egitim-6gretim hizmetlerini okulun mevcut yapisi ve gorevleri,
paydaslariyla olan etkilesimi ile bicimlenmektedir. Bu kapsamda paydas anketi sonuclarimiz asagidaki

grafiklerde sunulmustur.
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Ogrenci anketine katilan 97 6grencinin sonug grafigi asagidadir;

Ogrenci Anketi Sonug Grafigi

5. Katilmiyorum 4. Kesinlikle Katilmiyorum m 3. Kararsizim W 2. Katihyorum M 1. Kesinlikle Katiliyorum

12. Ogretmenim her giin beni ¢ok calistiriyor.
11. Tenefflslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.
10. Okulda ders digi eglenceli etkinlikler var.

9. Okul kantininde yeterli ve saglikl yiyecekler var.

8. Ogretmenim dersleri farkli araclar kullanarak
anlatir.

7. Ogretmenim derse katilmami saglar.

6. Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim
eder.

5. Ogretmenim benimle ilgileniyor.

4. Ogretmenim adildir.

3. Okulumun igi ve bahgesi temizdir.

2. Okulumda kendimi giivende hissediyorum.

1. Okulumu seviyorum.

o

0 10 20 30 40 50 60 70 80
6. 8.
2. Yardma| 7. |Ogretme S o.kL.jl 11. 12.
5. . . . kantinin|  10. | P
1. Okulum 3. . ihtiyaci |Ogretme| nim Tenefflis|Ogretme
4. |Ogretme . . de Okulda -
Okulum da [Okulum|... . molursal nim | dersleri . lerde |nim her
. _ . |Ogretme| nim |., yeterli [ders disi|., . . .
u kendimi|un igi ve ) . o6gretme| derse | farkh N ihtiyagla|glin beni
. N | nim |benimle . ve |eglenceli
seviyoru|glivende| bahgesi R N nim | katilma | araglar M - rimi cok
) : | adildir. | ilgileniy saglikli | etkinlikl| . .
m. hissediy [temizdir. bana mi |kullanar| . giderebil|calistiry
or. . yiyecekl| ervar. |7
orum. yardim | saglar. ak iyorum.| or.
ervar.
eder. anlatir.

5. Katilmiyorum 1 4 12 0 1 1 1 2 31 3 3 18

4. Kesinlikle Katiimiyorum 0 2 4 1 0 0 0 0 31 3 1 7

| 3. Kararsizim 6 7 33 2 4 3 2 7 29 14 15 15

H 2. Katiliyorum 31 41 37 26 22 17 22 35 4 40 42 29

m 1. Kesinlikle Katilyorum 59 43 11 68 70 76 72 53 2 37 36 28
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Ogretmen anketine katilan 24 6gretmenin sonug grafigi asagidadir;

Ogretmen Anketi Sonug Grafigi

5. Katilmiyorum 4. Kesinlikle Katilmiyorum m 3. Kararsizim M 2. Katihyorum H 1. Kesinlikle Katiliyorum

17. Okulumuza aidiyet hissediyorum.

16. Takim ruhumuz ve moralimiz yuksek.

15. Okul personeli arasinda dostane bir iliski...

14. Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim.

13. Okulumuz, velilere uygun etkinlikler...

12. Okulumuz mifredat uygulamasini etkin bir...

11. Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan 6grencileri...

10. Bana sunulan kaynaklari kullanmak igin gerekli...

9. Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiya¢g duydugum...

8. Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini...

7. Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde...

6. Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin...

5. Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun...

4. Okul, 6grencilerin ve personelin givenligini...
3. Okul temiz ve hijyeniktir.

2. Okulda egitim ve yonetim kalitesi slrekli olarak...

1. Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak...

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18
4, 8. 11
Okul, Okulu Okulu
2 | e e o ] 2 o e
1. [okuld ' okul [T =M ganal ™ | 12. | 13.
nve [Okul,| muz | . cileri| bir farkh
Okulu| a . yonet .o sunul|. . [Okulu|Okulu 15.
.. perso| yeni mesle] . | n |Ogret ihtiya 16.
n | egiti . ~limimil,. an muz | muz, Okul
. nelin [kabul| ki O0gren[ men glar| . 14, Taki | 17.
misyo| m ve . . z kayna mifr|velile| ..~ |perso
.. 3. |glve| edile|yeterl|... me |olma olan Diger .| m |Okulu
nu ve|yonet . e O8ret|. o | klar |, edat| re |.. neli
. . Okul |nligin| n |iligimi ilgisin[k icin ogren ogret ruhu [muza
vizyo| im ) R T ~menl| 77 T [ kulla| T T fuygul| uygu arasl .
.. |temiz| i |Ogren|gelisti . i |ihtiya cileri menl muz (aidiye
nunu|kalite o | eri nmak amasi| n | nda
. ve |[sagla|cilere[rmek _|uyan| ¢ | .. |deste . lerleis ve t
tam | si " .. |etkin i¢in ni|etkinlf . " ’|dosta )
. hijye | mak [uygu| icin . |dirac|duyd klem | birligi _Imoral hisse
olara|strek| . "~ | . ... | bir |7 |gerek etkin| ikler ne bir| . . .
. |niktir, igin | n | egiti ., lak birjugum|® . ek . . |yapar| .. .| imiz |diyor
k li sekild|. . i | .- bir | duze iliski | ..
uygu [deste| m Ogrenlkayna| .. .| i¢in . im. | .7 lylkse[ um.
anly |olara .. e egiti . |sekild[ nlem surdu
n gi |firsatl . me |klara etkin e k.
orum| k . M yonle .| me . e |ekted ralar.
L glve |saglar| ari .. | orta | erisi | bir | .
gelisi . ndirir 7 |sahibil " lizler.| ir.
nlik . |sunuy mi | mim politi
yor. . . m.
onle or. olust| var. kasi
mleri urmu vardin
alir. stur.
5. Katilmiyorum 0 1 0 0 0 0
4. Kesinlikle Katilmiyorum 0 0 0 0 0 0 0
m 3. Kararsizim 4 1 1 1 1 2 0 5 0 4
| 2. Katiliyorum 13 16 13 10 12 12 16 13 15 11 13 11 13 9 10 13 16
m 1 Kesinlikle Katiyorum | 7 | 7 | 9 |13 | 7 | 7 | 7 | 9 | 8 |11 | 6 |13 | 6 |15 |12 | 7 | 8
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Veli anketine katilan 164 velinin sonug grafigi asagidadir;

5. Katilmiyorum

21. Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.
19. Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini... i

17. Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.
15. Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek igin...
13. Herhangi bir problem durumunda mudir...
11. Okul gocuguma duygusal rahatsizlik ve...
9. Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri...

7. Okul gocugumun 6grenme ilgisini gliclendiriyor.
5. Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun...

3. Okul temiz ve hijyeniktir.

1. Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak...

4. Kesinlikle Katilmiyorum

Veli Anketi Sonuc Grafigi

m 3. Kararsizim | 2. Katihyorum B 1. Kesinlikle Katiliyorum

0 20 40 60 80 100 120
9. 11.
Okul Okul
4. da ocu
Okul ¢
kulla gum
e nila ‘a
og.re 6. Okul duy 12. 13, 15.
ncile Okul ., o 14. Okul
. 5. deg gusa Ogr Her
2. rin ) Okul ,
1. Okul ve Okul ocu 3 erle { | etm han da. cocu 19.
Okul , ‘i . " Indir rahaenle gi . (€ 17. 18. Coc 21.
da pers . gum Okul un . ~velil klan| 16. 7
o yeni Okul me ., tsizh rin bir Okul Bir 'ugu| 20. Coc 22.
. egiti onel gocu .  Ogre . erin. n Okul . .
misy . kab gocu, yont k ve beniprob. . . un veli mun Coc ugu Coc
in oku . " gum nme ., ihtiy gelis . . M
onu ve 3. iiv ul ma gum un eml| 0gre mle lem acla imin aktif veli olar ev ugu mun ugu
ve Okul & . edil Y un eri nmeiletigduru ¢ . . etki ak o6de mu her mun
viz yon enli en t')“rea . ocu G¢l im mun fna) i | vell nlikl okul vleri oku glin egiti
yetim gini .. olan & ki E g ¢ uyg dest katil . . & g.
onu, . zve ~ _ O8re. ..nme . gum tikle kur | da erin. a ni '/may okul min
kalit/ ..~ sagl = “lilgisi. . gelis ve .. ., un ekle imin -
nu . hijy ncile ilgisi> .7 un _riile ma mad . . aidiytam a a | de
esi . ~imin_" . gelis . . egitimek 1 : |, .
tam enik re . ooni . gelis® Tkarsiyont r - aktif et aml tesvigitm aktif
. k gelis . [ . m igin tegvi _ .
olar "'~ tir. .. uyg >’ gigl imin lasti eml endi ST olar hiss ama k esini bir
kli icin tirm .tesvi . hakk, . faali velil k ; .
ak un . endi gind erin sele ak ediy| sini eder sagl orta
olar uyg esin k .. inda —_yetl erle eder ol .
anhy dest riyor tim . a /denrime’ " . katil oru sagl im. arim gim.
oru ak un egi ede onl beni ete me ceva er Irm. m. arim
gelis glv % yard bilir. Y iyi ver duz bir 1
m. . sagl eriyl_ ... rli mnu p I
iyor. enli imcl bilgil .lenle iliski
ar. _destnum veri .
k olab .. nir. kura
. I anla egi| . yor.
onle ilir. riyor r.
mler ma ve
: ma rehb
alir. yard erllk
imcl sagl
ol... ar.
5. Katilmiyorum 6 18 22 5 4 7 12 10 10 12 12 4 9 23 14 13 18 5 2 1 0 0
4. Kesinlikle Katilmiyorum 2 4 16 2 1 3 3 1 5 10 2 7 5 6 5 2 2 5 1 0 0 0
3. Kararsizim 41 35 46 22 36 20 22 35 38 23 43 15 37 49 33 30 15 32 2 2 1 7
H 2. Katiliyorum 83 72 64 83 84 8 79 77 84 89 72 65 83 63 84 92 83 86 68 62 54 53
M 1. Kesinlikle Katiliyorum 32 /35 16 47 39 52 48 41 27 30 3573 30 23 28 27 41 36 91 99 109 104



2.7. Kurum i¢i Analiz

Okulumuz i¢ analizi kapsaminda rehberlik servisimiz her yil 3. Siniflara 6grenme yontemleri envanteri
uygulamaktadir. MEB Hizmet ici egitim kurslarina okulumuz 6gretmenleri tarafindan %100 katilim

saglanmaktadir. Diger kurum i¢i analiz bilgi ve verilerimiz asagidaki tablolarda mevcuttur.

Sema 1. Okulun Tegkilat Semasi

Emin KOFUN
Okul Mudari

Ali YURDUSEVEN Elif ATAY

Midur Yardimcisi Midur Yardimcisi

Ferhat KARATAY Nermin Y. DOGU
VHKI Memur

Rehber Ogretmenler Sinif Ogretmenleri Brang Ogretmenleri Qkul el
Ogretmenleri
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Tablo 4. Ogrenci Sayilar1 Tablosu

SINIF Er K1 Top SINI Erk
I ke 1z lam FI ek
k
Anas1 7 5 12 3-A 10
nifi A
Anas1 7 6 13 3-B 13
nifi B
1-A 13 7 20 3-C 12
1-B 10 14 24 3-D 12
1-C 12 10 22 3-E 9
1-D 9 13 22 3-F 13
1-E 12 10 22 3-G 13
1-F 11 ' 8 19 3-H 13
1-G 12 8 20 3- 1
Hafi
f
Zih.
AC
1-H 11 11 22 3- 1
Otis
tik
Zih.
AA
1- 1 0 1 4-A 12
Hafif
Zih.
AC

Ki

12

11

11
12
12
11
11
11

12

Topl
am

22

24

23
24
21
24
24
24

24

23

SINI Erk Kiz To SINI Erk
FI ek pla FI ek
m
1- 0 1 1 4-B 9
Otist
ik
Zih.
AA
2-A 12 11 23 4-C 11
2-B 13 11 24 4D 7
2-C 9 9 18 4-E 9
2-D 11 12 23 4-F 10
2-E 12 10 22 4-G 10
2-F 15 8 23 4-H 9
2-G 13 8 21 4- 0
Hafi
f
Zih.
AC
2-H 14 8 22 4- 0
Otist
ik
Zih.
AA
2- 0 1 1
Hafi
f
Zih.
AC
2- 2 0 2
Otist
ik
Zih.
AB

Ki

13

14

18
10

To
pla

17

24

21
18
18
28
19



Tablo 5. Devam Devamsizlik Verileri Tablosu

DEVAMSIZLIK YAPAN OGRENCI SAYISI
0,5 - 55 GUN 6 - 10,5 GUN 11 - 19,5 GUN 20 VE UZERi GUN
ARASI
OZUR

Sinif K
ANASI

11
NIFI
1.

82
SINIF
2.

78
SINIF
3.

90
SINIF
4,

88
SINIF
TOPLA 34
M 9

Ogrenci

Sayisi

E

14

91

10

97

74

37
7

TOPL
AM

25

173

179

187

162

726

LU

K

39

34

42

57

17
2

E

38

37

45

34

15
4

OZURS

0z

K

18

23

35

35

11
1

E

24

22

33

29

10

ARASI
OZUR OZURS
LU Uz

K E K E
0 0 0 O
0 5 10 9
3 3 8 13
1 4 10 9
3 6 7 11
7 18 35 42

ARASI
O0ZUR
LU

K E

Tablo 6. Sosyal-Kkiiltiirel-bilimsel ve sportif basar verileri

ARASI
OZURS . .
) OZURLU
Uz
K E K E

20 19 1 1

OZURSUZ
K E
0 0
5 6
1 4
1 4
3 3
10 17

Sosyal-kiiltiirel faaliyetler

Bilimsel faaliyetler

Sportif faaliyetler

630

32

720

24

80



Tablo 7. insan kaynaklar verileri

Erkek Kadin Toplam ilkokul Ortaokul Lise On Lisans Y. Lisans
Lisans

idare 2 1 3 0 0 0o o 1
Simif 9 39 48 0 0 0 2 40 6
Ogretmeni
Brans 0 3 3 0 0 0 0 3 0
Ogretmeni
Rehber 0 2 2 0 0 0 0 2 0
Ogretmen
Ozel Egitim 0 6 6 0 0 0 0 5 1
Okul Oncesi 0 2 2 0 0 0 0 2 0
idari Personel 1 1 2 0 0 1 0 1 0
Yardimci 0 3 3 2 1 0 0 0 0
Personel
Giivenlik 0 1 1 0 0 1 0 0 0
Personeli
Toplam Calisan 12 58 70 22 1 2 24 54 9
Sayilan

25



Tablo 8. Ogrenme ortam verileri

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok

Okul Kat Sayis1 4 Cok Amach Salon *

Derslik Sayisi 37 Kiitiiphane *

Derslik Alanlar1 (m2) 42 Bilim Atolyesi *

Kullanilan Derslik Sayisi 37 Robotik  Kodlama *
Atolyesi

Sube Sayisi 32 Akil Oyunlart *
Atolyesi

idari Odalarin Alan1 (m2) 20 Spor Odasi *

Ogretmenler Odasi (m2) 100 Pansiyon *

Okul Oturum Alani (m2) 4816 Drama Atoélyesi *

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 6265 Spor Salonu *

Okul Kapali1 Alan (m2) 4816

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacgh toplam alan 200

(m?)

Kantin (m2) 45

Tuvalet Sayisi 10

2.7.2. insan Kaynaklan

Okulumuzun hedefleriyle uyumlu olarak kurumun ihtiyaci olan yardimci personel ve giivenlik personeli
kaynaklar1 Okul Aile Birligi ve IsKur kanalindan saglanmaktadir. Egitim hizmetlerinde kadrolu
O0gretmen atamalar1 MEB tarafindan yapilmaktadir. Yer degistirmeler 6gretmen atama takvimlerine
gore y1l icerisinde uygulanmaktadir. Dogum izni ve uzun stireli rapor ve bakanlik gérevlendirmesinde
gorevlendirilen dgretmenlerin yerine ilce MEM tarafindan ilcemizde norm fazlasi olarak bulunan
ogretmenlerin gérevlendirmesi yapilmaktadir. Kurum Insan Kaynaklariile ilgili diger bilgiler bu bashk

altinda tablolar halinde asagida mevcuttur.
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Tablo 9. Norm, ihtiyag ve Calisanlarin Dagilimi

Okul Mudiira 1 0 1 1 1 0
Miidiir Yardimcisi 1 1 2 2 2 0
Siif Ogretmeni 5 27 32 32 32 0
Brans Ogretmeni 0 3 3 3 3 0
Rehber Ogretmen 0 2 2 2 2 0
Ozel Egitim 0 6 6 6 6 0
OKkul Oncesi 0 2 2 2 2 0
idari Personel 1 1 2 - - -
Yardimci Personel 0 3 3 - - -
Giivenlik Personeli 0 1 1 - - -
Toplam Calisan Sayilari 12 58 70

Tablo 10. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Kisi Sayisi
1-4 Y1l 0 0
5-6 Y1l 0 0
7-10 Y1l 0 0
10.....Uzeri 3 100

Tablo 11. Okulda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Tablosu

2021

2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM 2 0 1 2 0 1
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Tablo 12. idari Personelin Katildig: Hizmet i¢i Programlari Tablosu

Emin Koéfiin Mudr 31 22

Ali Yurduseven  Miidiir 55 8
Yardimcisi

Elif Atay Miidiir 11 8
Yardimcisi

Tablo 13. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri Tablosu (Y1l itibariyla)

1-3 Y1l 0 0 0
4-6 Y1l 0 0 0
7-10 Y1l 2 0 2
11-15Y1l 2 0 2
16-20 8 1 9
20 ve tizeri 27 5 32

Tablo 14. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilissyonunun tablosu

2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM 5 3 2 5 3 2

Tablo 15. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi Tablosu

1 Memur 1 1 2

2 Hizmetli 0 3 3
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Tablo 16. Calisanlarin Gérev Dagilimi Tablosu

Calisanin Unvani

Okul

Miidiirii

/Kurum

Miidir

Yardimcisi

Ogretmenler
Yénetim isleri

veBiiro Memuru

Yardimci
Hizmetler

Personeli

Gorevleri

Okuléncesi egitim ve ilkogretim kurumlari yonetmeliginin 39.

Maddesinde belirtilen gorevleri yapmak.

Okuloncesi egitim ve ilkogretim kurumlar: yonetmeliginin 41.

Maddesinde belirtilen gérevleri yapmak.

Okuloncesi egitim ve ilkogretim kurumlari yonetmeliginin 43.

Maddesinde belirtilen gérevleri yapmak.

657 sayih devlet memurlari kanunun 36 maddesini I.

Fikrasinda belirtilen gérevleri yerine getirmek.

657 sayili devlet memurlar1 kanunun 36 maddesini X.

Fikrasinda belirtilen gérevleri yerine getirmek.

Tablo 17. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri Tablosu

Mevcut Kapasite

Psikolojik Danisman Norm Sayisi
Gorev Yapan Psikolojik DanismanSayisi

N
N

ihtiya¢c Duyulan PsikolojikDanisman Sayisi

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

manlik HizmetiAlan
2
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2.7.3.Teknolojik Diizey
Tablo 18. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu Tablosu

Akilli Tahta 0 0 34 2
Masaiistii Bilgisayar 40 35 20 0
Tasinabilir Bilgisayar 32 32 32 0
Yazic 30 20 2 0
Fotokopi Makinasi 1 1 1 0

Tablo 19. Fiziki Mekan Durumu Tablosu

Ogretmen Calisma Odasi + 1
EKkipman Odasi + 1
Kiitiiphane + 1
Rehberlik Servisi + 2
Resim Odasi + 1
Miizik Odasi + 1
Cok Amacl Salon + 1
Spor Salonu + 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar
Kurumun mali kaynaklari, biitce biiyuikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler

ve harcama kalemleri asagidaki tablodadir.

Tablo 20. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 1.500,000 2.250,00 3.000,00 4.000,00 5.500,0
0 0 0 00
Okul Aile Birligi 900,000 1.200,00 . 1.500,00 2.000,00  2.300,0
0 0 0 00
Ozel idare - - - - -

Kira Gelirleri - - - - -
Doner Sermaye - - - - -
Di1s Kaynak/Projeler - - - - -
Diger - - - - -

TOPLAM 2.400,00 3.450,0 4.500,0 6.000,0 7.800,0
0 00 00 00 00

31



Okul biitcesinde gelir-giderler asagidaki tablolardadir.

Tablo 21. Harcama Kalemler Tablosu

Harcama Kalemi

Personel (Sozlesmeli olarak
calisan personelin
(sekreter temizlik,
givenlik) ucret, vergi,
sigorta vb. giderleri)
Onarim (Okul/kurum
binasi ve tesisatlariyla ilgili
her tirli Kiiciik onarim;
makine, bilgisayar, yazici
vb. bakimgiderleri)
Sosyal-sportif faaliyetler
(Etkinlikler ile ilgili
giderler)

Temizlik (Temizlik
malzemeleri alim )

iletisim (Telefon, faks,
internet, posta, mesaj
giderleri)

Kirtasiye (Her turli
Kirtasiye ve sarf malzemesi

giderleri)

2024
115.000

150,000

15.000

150.000

9,000

125,000

2025
172.500

400,000

25.000

280.000

25,000

250,000
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2026 2027
258.750 388.125

750,000 1.200,00
0

50.000 100.000

360.000 450.000

47,000 78,000

360,000 560,000

2028
582.185

2.000,0
00

190.000

680.000

100,000

780,000



Tablo 22. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
KALEMLERI
Temizlik 17.254,40 31.900,00 40.642,00
Kiiciik Onarim 33.530,86 47.402,00 256.664,26
Personel Giderleri - 53.165,00 o 192.883,74 o 191.467,93
Telefon E 1.261,00 § 3.135,50 E,: 5.651,75
Sosyal Faaliyetler ‘: 1.936,03 g 4.339,00 '; 5.914,00
Kirtasiye = 13.203,64 & 47.749,80 = 70.832,00
Banka Giderleri 18,05 110,30 247,32
GENEL 120.368,98 327.520,34 571.419,26
2.7.5. Istatistiki Veriler
Tablo 23. Ogrenci Durumu Verileri Tablosu
2022-2023 E.O.YILI 2021-2022 E.O.YILI 2020-2021 E.O.YILI
K E T K E T K E T
ANASINIFI 14 22 36 13 14 27 14 6 20
1. SINIF 83 102 185 80 83 163 91 79 170
2. SINIF 90 97 187 86 71 157 87 123 210
3. SINIF 87 75 162 86 127 213 109 118 227
4. SINIF 95 132 227 111 117 228 108 121 229

TOPLAM 369 428 797 376 412 788 409 447 856
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Tablo 24. iYEP Kursu Verileri Tablosu

2020- 227 0 : 0 0 -
2021

E.O.YILI

2021- 208 196 %94 7 3 %42
2022

E.O.YILI

2022- 152 146 %96 6 3 %50
2023

E.O.YILI

Tablo 25. Sosyal faaliyet Verileri Tablosu

OGREN OGRETM VELIi OGREN OGRETM VELIi OGREN OGRETM VELI

Ci EN SAYI Ci EN SAYI Ci EN SAYI
SAYISI ~ SAYISI SI SAYISI  SAYISI SI SAYISI  SAYISI SI
GEZI 760 32 64 782 35 70 0 0 0
%95 %66 %8 %99 %72 %8 %0 %0 %0
KERMES 765 45 685 760 47 690 0 0 0
%96 %93 %85 %96 %97 %87 %0 %0 %0
BELIRLI 790 45 652 785 47 540 642 48 0
GUN VE %99 %93 %81 %99 %97 %68 %75 %100 %0
HAFTA
KUTLAMA
LRI
ANMA 792 45 743 784 47 555 650 48 0
GUNLERI %99 %93 %93 %99 %97 %70 %75 %100
SERGI 540 27 450 0 0 0 0 0 0
%67 %56 %56 %0 %0 %0 %0 %0 %0
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Tablo 26. Ogrenci Devam Durumu Tablosu

11-19 GON 20 VE USTU
K E TOPLAM ORAN K E TOPLAM ORAN
176 == | - = | = -
212 B — - - - - -
230 - - N -
229 - - |4 - BN -
847 - - T- - - - 1- -
171 > g - nNSE \
160 - - - - A -
216 - - - - - | -
228 A - - - 1- -
775
186
183

2020-
2021

2021-
2022

2022-
2023

12 6,45
11 6,01

6 13 6,98
3 5 2,73
160 5 3,12 2 4 2,5
230 1 0,43 1 1 0,43
759 18 11 29 382 11 12 23 3

= Ul o O

-1 A W N R, AW R AN R
©c o w1 &

Tablo 27. Personel Devam Durumu Tablosu

RAPOR ALAN OGRETMEN SAYISI 17 20 25 24
ALINAN RAPOR GUN SAYISI 231 230 157 399
MAZERET iZNi ALAN OGRETMEN SAYISI 6 7 9 11
MAZERET iZNi GUN SAYISI 9 177 34 224
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Tablo 29. Fiziki Mekanlar Durum Tablosu

Okul Kat Sayis1 4 Cok Amagh Salon *

Derslik Sayisi 37 Kiitiiphane *

Derslik Alanlar1 (m2) 42 Bilim Atolyesi *

Kullanilan Derslik Sayisi 37 Robotik  Kodlama *
Atolyesi

Sube Sayis1 32 Akl Oyunlar1 *
Atolyesi

idari Odalarin Alan1 (m2) 20 Spor Odas1 *

Ogretmenler Odasi (m2) 100 Pansiyon *

OKkul Oturum Alani (m2) 4816 Drama Atolyesi *

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 6265 Spor Salonu *

Okul Kapali1 Alan (m2) 4816

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan 200

(m?)

Kantin (m2) 45

Tuvalet Sayisi 10

Tablo 30. Okulla ilgili Diger Veri Bilgileri Tablosu

2020- YOK YOK DOGALGAZ YAPILDI YAPILDI 0
2021
E.O.YILI

2021- VAR YOK DOGALGAZ  YAPILDI YAPILDI 2
2022

E.O.YILI

2022- VAR YOK DOGALGAZ YAPILDI YAPILDI 2
2023

E.O.YILI

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)
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Tablo 31. PESTLE Analiz Tablosu
Politik-Yasal etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve il¢e stratejik planlari,
Yasal yuikiimliiliiklerin,

OKul i¢i kurul ve komisyonlar,

Kurum ¢evresindeki politik durum.

Sosyokiiltiirel etkenler

Ortaokula hazirhk

Ailelerin ve 6grencilerin bilin¢clenmeleri,
Bolgenin aile yapisi genellikle cekirdek
ailelerden olusmaktadir.

Niifus artis1 olmamaktadir.

Go¢ bulunmamaktadir.

Nifusun yas gruplarina gore dagilimi
genelde 60 yas iizeri olusturmaktadir.
Bolgenin hayat beklentileri genellikle
bencillikleri iizerine kurulmustur.

Bolge tutucu bir yapiya sahip olmamakla
birlikte kaygil ebeveyn profiline sahiptir.

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,
Toprak yapisi, kuraktir.
Bitki ortiisi, ¢im maki.

Ekonomik etkenler

Kurum c¢evresindeki dis paydaslarin gelir
durumu orta ve iizeri seviyededir.

is merkezi bulunmasi sebebi ile istihdam ve
is kapasitesi yiiksek diizeydedir.

Kurumun gelirleri veli bagislarina ve Okul
aile Birligi araciigi ile diizenlenen
etkinliklere baghdir.

Kurum giderlerinde en ¢ok yer kaplayan
kalem yardimci personel giderleridir.
Mal-iiriin ve hizmet satin alimlar1 Okul Aile
Birligi araciligi ile saglanmaktadir.
Teknolojik etkenler

Kuruma akilli tahtalar sonunda gelmistir.

e- Devlet uygulamalar1 yaygin sekilde
kullanilmaktadir.

Dijital Platformlar iizerinden uzaktanegitim
imkanlar1 mevcuttur

Personelin ve odgrencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri yeterli degildir.
Personelin ve 6grencilerin sahip

oldugu teknolojik araclar telefon, akilli saat,
diziisti  bilgisayar, tablet vb. olarak
siralanabilir.

Teknoloji alanindaki gelismeler, akilli tahta
kullanimina baslanmistir

Teknolojinin egitimde kullanim aktiftir.

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢calismalar, damla sulama
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar, bit, kaba kulak, uyuz
Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)
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2.9. GZFT Analizi

2.9.1. Giiglii ve Zayif Yonler

Tablo 32. Kurum Giiglii ve Zayif Yonler Tablosu

Egitim ve Ogretime Erisim
v’ Adrese dayali sistemde
o0grenci takibinin
yapilabilmesi
v" Velilerimizin sosyo-
ekonomik diizeylerinin orta
ve iyi diizeyde olmasi
v llce milli egitim
miidirliigiine ulasimin ve
erisilebilirliginin kolay
olmasu.
Okulda biitiin 6gretmenlerin
kadrolu olmasi

Egitim ve Ogretime Erisim
Tercih edilen bir okul olmasi
sebebiyle adres degisikligi
yoluyla okul mevcudumuzun
artmasi
Calisan velilerin ¢cok olmasi
sebebiyle okulumuzda
diizenlenen seminer,
toplantilara katilimin
istenilen diizeyde olmamasi.

Guglii Yonler

Egitim ve Ogretimde Kalite
v Deneyimli, hevesli ve
konusunda uzman personele
sahip olmasi
Velilerimizin okulumuza karsi
bakis agisinin olumlu olmasi,
iletisime a¢ik olmalart.
Ogretmenlerin ziimre ve diger
calisma arkadaslariyla iyi
iletisim saglamasi
v Egitimde Kalite Yonetim
Sistemini benimsemis olmasi

7 Kurum kiiltiiriiniin gelismis

olmasi.
v Okulda Sosyal ve Kiltiirel
etkinlikler yapilmasi.

Zayif Yonler

Egitim ve Ogretimde Kalite

v' Bilgi ve iletisim
teknolojilerinin egitim ve
Ogretim az siireclerinde
kullanilmasi
Calisanlarin is performansinin
Olgiilememesi, taktir tanima
sisteminin olmamasi
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Kurumsal Kapasite
v' Merkez ilge olmasi
v'Ozel saglik kurulusu ile
saglik ocagina yakin olmasi
v'Alisveris merkezine yakin
olmasi
v'Site icinde kurulu bir okul
olmasi
v'Spor tesisine yakin olmasi
v'Idareci ve personel
iliskilerinin kuvvetli olmasi
v'Teknolojik donanimin
ihtiyaci karsilayacak diizeyde
olmasi
v'llge ile okul arasinda e-mail
sisteminin kurulu olmasi
v'2 Adet rehber 6gretmeninin
olmasi

Kurumsal Kapasite
v Kapali spor salonu ve ¢cok
amagl salon olmamasi
v Oyun ve fiziki dersler
etkinlikleri i¢in 6zel bir alan
olmamasi
* Okulumuzda geleneksel hale
gelmis sosyal etkinliklerin
olmamasi
v' Ses sisteminin eski olmas.
Binalarinin fiziki kapasitesinin
yetersiz olusu.



2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Tablo 33. Kurum Firsatlar ve Tehditler Tablosu

Firsatlar
Egitim ve Ogretime Erisim Egitim ve Ogretimde Kalite Kurumsal Kapasite
" Tamamina yakini ¢alisanve v Genis bir paydas kitlesinin v Yaninda bulunan Eryaman
geng niifustan olusan bir varligi Kooperatifler Birligi Ortaokulu,
bolgede olmasi nedeniyle v Kaliteli egitim ve 6gretime AVM ve saglik ocagl nedeniyle
siirekli anaokulu ihtiyacinin iliskin talebin artmasi buralara gelecek insanlarca
bulunmasi. Gelisen teknolojilerin egitimde tanmirlik saglanabilecegi.
7 Egitim ve 6gretime yonelik kullanilabilirliginin artmasi v Cocuklari i¢in higbir
talebin giderek artmasi fedakarlktan kacinmayan,
bilingli ve egitimli bir veli
potansiyeli olmasi nedeniyle
velilerin imkan ve bilgilerinden
yararlanabilme imkani.
Farkli yaklasimlar, bakis agilari,
farkl egitimler ile farkli ve
yenilik¢i egitim yontemleri
uygulanarak diger
anaokullarindan farkllik
olusturulabilir.
Tehditler
Egitim ve Ogretime Erisim Egitim ve Ogretimde Kalite Kurumsal Kapasite
v Kisiler arasindaki sosyo- v' Bireylerde olusan teknoloji v Okul Biitcesinin Kkisith
ekonomik esitsizlikler bagimhlig: olasindan dolayi giivenlik
Okul Cevresine yakin internet © Toplumda kitap okuma, spor elemani azlig1
kafelerin olmasi yapma, sanatsal ve kiiltiirel Okul cevresinin sadece tel 6rgii
v OKkulun ¢ok talep edilmesi faaliyetlerde bulunma ile ¢evrili olup duvarlarinin
nedeni ile 6grenci sayisinin aliskanliginin yetersiz olmasi olmamasi ve ¢ok fazla kapinin
giderek artmasi v' Okul aile isbirligine veliler olmasi
v' Sik sik yonetici degisikligi tarafindan gereken 6nemin v OKkulun E seklinde olmasi
” Cevrede yapilasmanin fazla verilmemesi Pencere demirlerinin olmamasi

olmasi nedeni ile 6grenci
sayisinda artis
v" Okul ¢evresinden gelen
c¢ocuklarin uyum

7 Anasinifinin 6zel parkinin ve
uygulama bahcesinin olmamasi
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Tablo 34. Kurum Strateji Tablosu

Egitim ve
Erisim
e Temel

okullasma

Ogretime

egitimde

e Egitim-Ogretime

Katilim

e Ogrenci

gelisimine

yonelik veli egitimleri

e Ailelerin

olumlu bakisi

egitime

Egitim ve Ogretimde Kalite

Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylere
sunulan egitim ve 6gretim hizmetleri
Okul saghig ve hijyen

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik
hizmetleri

Okul giivenligi

Egitimde ve Ogretim streclerinde
bilgi ve iletisim teknolojilerinin
kullanimi

e-0grenme, internet olanaklarsi,
calisan ve oOgrencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

ogrenci ve calisanlarin sahip oldugu

teknolojik araglar,
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Kurumsal Kapasite

Okul-Aile birliginin etkinligi
Paydaslarimizla etkin ve strekli
iletisim

Web sitemizin ve diger duyuru
kanallarinin etkin kullanimi
Mevzuat degisikliklerinin takip
edilmesi

e Beseri Alt Yapi

e Fiziki ve Mali Alt Yap1

e Yonetim ve Organizasyon

e Enformasyon Teknolojilerinin
Kullaniminin Artirilmasi

o Ozel olan

egitime ihtiyac

O0grencilere uygun egitim ve
Ogretim ortamlari

e Biirokrasinin azaltilmasi

e Paydas memnuniyetine
yonelik egitim-ogretim

ortamlarinin artirilmasi



 GELECEGE BAKIS




Cumbhuriyetin temel esaslarina baglh bir kurum olarak, topluma saglikli ve bilingli bireyler kazandirmay1
ana gorev ve sorumlulugumuz olarak biliyoruz. Bu gorev ve sorumlulugun bilinci ve dogrultusunda
idealimiz olumlu bir kurum ve paydas Kkiiltiiri ile gelecegin bireylerini en donaniml sekilde
yetistirmektir. Bu stirecte kendini daime gelistiren, yeniliklere acik, takim ruhu ve isbirligi giidulu bir

ekip ile yolumuzu ¢izmek en belirgin yol haritamizi olusturmaktadir.
3.1. Misyon

Bilimsel, akilal diisiinebilen, sorunlarina ¢éziim yolu tiretebilen, uzlasmaci, 6zgiiveni yiiksek, insan
haklarina saygili, milli ve manevi degerlerinin farkinda olan, 6grendiklerini hayata gecirebilen, i¢

disiplini yiiksek ve mutlu bireyler yetistiren bir egitim kurumuyuz.

3.2.Vizyon
Milli kiltirinu evrensel degerler icinde koruyup gelistiren, bilim, sanat ve spor alanlarinda uluslararasi
basarilari hedefleyen, bilgi ¢aginda gelecege yon veren, yenilikci, 6nct ve 6rnek bir egitim kurumu

olmaktir.

3.3. Temel Degerler

TEMEL DEGERLERIMIZ
GUVENILIRLIK

ESITLIK, ADALET, SEFFAFLIK
MILLi VE MANEVi DEGERLERE BAGLILIK
TAKIM CALISMASI

ILETiSIM

SAYGINLIK

EVRENSELLIK

YENILIKCILIK

PLANLI CALISMA

CEVREYE DUYARLILIK
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2024-2028

4,

AMAC, HEDEF VE PERFORMANS
GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI
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TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon,
ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu
o0grenme kapsaminda yiirttiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1: Biitiin bireylerin egitim ve 68retime adil sartlar altinda erismesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.: Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak lizere, egitim ve

Ogretimin her tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.1.a Kayit bolgesindeki oOgrencilerden 94 95 96 98 99 100

okula kayit yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.b Ilkokul birinci siif 6grencilerinden 60 65 70 75 80 85
en az bir y1l okul 6ncesi egitim almis
olanlarin orani (%) (ilkokul)
PG.1.1.c Okula yeni baslayan ogrencilerden 84 86 90 92 94 96
oryantasyon egitimine katilanlarin
orani (%)
PG.1.1.d Bir egitim ve 6g8retim doneminde 20 3 2,5 2 1,75 1,5 1
gin ve 1uzeri devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)
PG.1.1.e  Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 16,6 14 10 38 5 1
giin ve luzeri devamsizlik yapan
yabanci 6grenci sayisi(%)
PG.1.1.f Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan 1 1 1 1 1 1
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-
1)
Okulumuzda o6rgiin ve yaygin egitimin her kademesinde basta dezavantajli bireyler olmak iizere, tiim
bireylerin egitim ve 0gretime etkin katiliminin artirilmasi planlanmaktadir. Bu nedenle egitim ve
ogretime katilimin artirilmasi ve tiim bireylere adil sartlarda sunulmasi hedeflenmektedir.
Bu hedefin gerceklesmesi ile 6rgiin 68retimin her kademesinde okullasma oranlarinin ve hayat boyu
o0grenmeye katilimin artmasi, devamsizligin ve okul terklerinin azalmasi, 6zellikle kiz 6grenciler ve
engelliler olmak tlizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisim olanaklarinin artmasi, 6zel

ogretim kurumlarinin payinin artmasi hedeflenmelﬁedir.



Eylemler

No

1.1.1

1.1.2

1.1.3

1.1.4

1.1.5

1.1.6

1.1.7

Eylem ifadesi

Kayit bolgesinde yer alan o6grencilerin
tespiti calismasi yapilacaktir.

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve

erken uyar1 sistemi igin c¢alismalar
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile
ozel aylk toplanti ve goriismeler
yapilacaktir.
Okulun o6zel egitime ihtiyac duyan

bireylerin kullaniminin kolaylastirilmasi

icin rampa ve asansor eksiklikleri
tamamlanacaktir.

llkokula yeni baslayan c¢ocuklarin okul
oncesi egitim almalann icin gerekli
calismalar yapilacaktir.

Zor kosullardaki c¢ocuklarin, o6zellikle
kizlarin ve kiiciik yerlesim birimlerinde
yasayan ¢ocuklarin Ucretsiz, zorunlu ve
kaliteli egitime erisimleri saglanacaktir
okul tir kademelerinde

Biitiin ve

devamsizlik, sinif tekrar1 ve okuldan
erken ayrilma nedenlerinin tespiti icin
arastirmalar yapilarak gerekli 6nlemler

alinacaktir.
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Eylem Sorumlusu

Okul Stratejik Plan
Ekibi

Midir Yardimcisi

Rehberlik Servisi

Miudur Yardimecisi

Okul Oncesi

Ogretmeni idareciler

Tlm personeller

Ogretmenler

idareciler veliler

Eylem Tarihi

01 Eyliil-20 Eyliil

01 Eyliil-20 Eyliil

Her ayin son haftasi

Mayis 2019

Eyliiliin ilk haftasi
Egitim Ogretim
suresince

Egitim Ogretim
suresince



Stratejik Hedef 1.2.: Okula yeni baslayan ve nakil gelen 6grencilerimizin velilerinin okul kurallarini,

okul kiiltiiriinii tanimalar1 saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

No

PG.1.1.a

PG.1.1.b

PG.1.1.c

PG.1.1.d

PG.1.1.e

PERFORMANS
GOSTERGESI

1.S1n1fa kayit yaptiran okul uyum ve
oryantasyon calismalarina katilmig
veli orani (%)

Anasinifa kayit yaptiran okul uyum
ve oryantasyon c¢alismalarina
katilmis veli orani (%)

Okula nakil gelen, okul uyum ve
oryantasyon calismalarina katilmis
veli orani (%)

Yabanci uyruklu olan, okul uyum ve
oryantasyon calismalarina katilmis
veli orani (%)

Ozel egitim ihtiyaci olan cocugu
bulunan, okul uyum ve oryantasyon
calismalarina katilmis veli orani

(%)

Mevcut

2023

80

50

40

90

HEDEF

2024 2025
75 80
20 40
60 70
55 70
92 94

2026

85

50

80

80

96

2027 2028
95 100
60 100
90 100
90 100
98 100

Okulumuzda o6rgiin ve yaygin egitimin her kademesinde basta dezavantajli bireyler olmak iizere, tim

bireylerin egitim ve 0gretime etkin katiliminin artirilmasi planlanmaktadir. Bu nedenle egitim ve

ogretime katilimin artirilmasi ve tiim bireylere adil sartlarda sunulmasi hedeflenmektedir.
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Eylemler

No
1.1.1

1.1.2

1.1.3

1.1.4

1.1.5

1.1.6

Eylem ifadesi

Kayit bolgesinde yer alan 0grenci
velilerinin performans gostergelerindeki
maddelere  gore  tespiti  calismasi
yapilacaktir.

Okulun ilk giini “okuluna hos geldin”
etkinliginin yapilmasi ve brostirlerin
dagitilmasi.

Okul kurallar1 ve cocuklarin yas grubu
anlatan

ozelliklerini brosiirlerin

hazirlanmasi ve bastirilmasi.

Velilerimize bilgilendirme seminerlerinin
dizenlenmesi.

Velilere okulun gezdirilmesi, okul ile ilgili
bilgilendirici, gorsellere dayali seminerin
verilmesi.(Yabanci uyruklu ve 6zel egitim
ihtiyaci duyan o6grencilere okulun ilk

haftasi da seminerlerin verilmesi.)

Yapilan calismalarin  fotograflanmasi,
raporlanmasi, okul web sitesinde
yayinlanmasi.
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Eylem Sorumlusu

Okul idaresi

1.Sinif ve Anasinifi

zumresi

1.Sinif ve Anasinifi

zimresi, Okul
[daresi, Rehberlik
Servisi

Rehberlik Servisi

1.Sinif ve Anasinifi

zumresi, Rehberlik
Servisi
Okul idaresi

Eylem Tarihi
01 Temmuz-01 Eylil

Uyum haftasinin ilk

gunu

Seminerin i1k Haftasi

Tim Yil

Uyum Haftasi

Okulun ilk haftasi



TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi bashg1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata
hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin
sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile isttihdam ve meslek

edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2: Bitiin bireylere ulusal ve uluslararasi ol¢titlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin
kazandirilmasi ile girisimci, yenilikei, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik,

0z giiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak

Stratejik Hedef 2.1.: Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere
katilim oranini ve 6grencilerin akademik basar1 diizeylerini artirmak.

Performans Gostergeleri
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No

PG.2.1.a

PG.2.1.b

PG.2.1.c

PG.2.1.d

PG.2.1.e

PG.2.1.f

PG.2.1.g

PG.2.1.h

PG.2.1.1

PG.2.1.i

PG.2.1j

PERFORMANS
GOSTERGESI

Ulusal ve wuluslar arasi
yarismalara katilan
Ogrenci sayisl

Gezilere katilan 06grenci
say1sl

Kultirel ve sanatsal
etkinliklere katilan 6grenci
sayisl

Sportif etkinliklere katilan
Ogrenci say1sl

Ogrenci basmma okunan
kitap sayisi

Okulda etkinliklere katilan
Ogrenci say1sl

Cocuklara siddet ve cocuk
istismarini onlemeye
yonelik yapilan etkinlik
sayisl

Madde  bagimhlig ve
zararl aliskanlar
konusunda yapilan faaliyet
say1sl

Saglikh ve dengeli
beslenme ile ilgili verilen
egitime katilan 6grenci
say1sl

Trafik giivenligi ile ilgili
acilan  egitime  katilan
0grenci sayisl

Cevre bilincinin artirilmasi
cercevesinde yapilan
etkinliklere katilan 68renci

sayisl

Mevcut
2023
124

553

630

720

700

700

220

342
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HEDEF
2024
300

600

640

720

10

720

720

300

360

2025
350

650

650

720

15

720

720

320

380

2026
400

680

660

720

20

720

720

350

400

2027
450

700

670

720

25

720

720

360

430

2028
500

720

680

720

30

720

720

400

450



PG.2.1.k ik yardim bilinci 2 3 3 3 3 3
konularinda acilan egitim
sayisl

PG.2.1.1 RAM'’dan yararlanan 33 34 35 36 37 38
Ogrenci say1sl

PG.2.1.m Kaynastirma yoluyla 22 22 22 22 22 22
egitim alan 6grenci sayisi

PG.2.1.n  Ozel egitim 6grencilerinin 0 2 3 4 5 6
sosyal, kiltiirel ve sportif
alanlarda, ulusal ve
uluslararas1 derece yapan
Ogrenci sayisl

PG.2.1.0 Ders dis1 egzersiz 7 10 15 20 25 30
calismalarina katilan

Ogrenci sayisl

Ozel egitime muhtag ve iistiin yetenekli 6grencilerin yetistirilmesi i¢in etkili tanilama ve kaliteli bir
egitim ile bireylerin potansiyellerini aciga ¢ikarilmasina ortam saglayarak bedensel, ruhsal ve
zihinsel gelisimlerini desteklemek hedeflenmistir. Koruyucu saglik hizmetleri, ilk yardim bilinci,
saglikli beslenme ve kitap okuma aliskanliglr kazandirilmasi ile ilgili calismalar hedeflenmektedir.
Tim engel grubundaki ¢ocuklardan durumu uygun olanlar; okulumuzda kaynastirma egitimine
alinmakta, 0ozel egitim smiflan ve destek egitimi yoluyla egitim hizmetlerinden
yararlandirilmaktadirlar. Ayrica uzun siireli hasta 6grencilerimize de evde egitim verilmektedir.
Ogrencilerimizin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine katki saglamak amaciyla yerel ve ulusal
dlizeyde sportif, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler gerceklestirilmektedir. Ancak mevcut durumda s6z
konusu faaliyetlerin izlenmesine olanak saglayacak bir yap1 bulunmamaktadir. Rehberlik
Servisimizce kisisel, akademik ve mesleki rehberlik etkinlikleri yapilmaktadir. Cocuklara siddet ve
cocuk istismarin1 6nlemeye yonelik yapilan etkinlikler ile madde bagimhligr ve zararh aliskanlarla
miicadele konusunda faaliyetler gerceklestirilmektedir. Egitimin tiim kademelerindeki 6zel egitim
ve rehberlik hizmetlerinin etkililigi ve verimliliginin artirilmasi hedeflenmektedir. Biitiin bireylerin
bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini ve 6grencilerin

akademik basar1 dlizeylerinin artirilmasi hedeflenmektedir.
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1  Ogrencileri yarismalara katilm ve ogrencilerin Okul Idaresi Tiim y1l
takibi konusunda destekleyecek Ogretmenlerden
olusan bir komisyonun kurulmasi.

1.1.2 Ankara’da gezilebilecek egitici yerlerin (miifredata Gezi ve Inceleme Subat 2024 ve Her
uygun) listesinin  hazirlanarak  O0gretmenlere Kuliibii Egitim-Ogretim Yilinda
dagitilmast ve Ogrencilere anket hazirlanmasi. Ekim Ay1
belirlenen yerlere gore aylik okul gezi cizelgesinin
olusturulmasi.

1.1.3  Okul biiltenin ¢ikarilmasi1 (Donemde 1 Adet Dergi). Ziimre Baskanlar Aralik-Mayis

1.1.4 Her siniftan en az iki subenin kiiltiirel ve sanatsal bir. - Ziimre Bagkanlar1 Tim Y1l

faaliyet yapmasi. (siir dinletisi, tiyatro, okuma
bayrami, mezuniyet, miizik dinletisi ...v.b.)
1.1.5 Bilim Fuarinin Yapilmasi. 4. Smiflar Ziimresi Mayis Ay1

1.1.6 Okul /i¢i( futbol,voleybol,zeka oyunlar1 vb.) Ziimre Bagkanlar Tim Yil
turnuvalarin yapilmasi.

1.1.7 Egitimin her kademesinde gerceklestirilen sosyal, Tiim Paydaslar Tim Yil
sanatsal ve sportif faaliyetler ve bu faaliyetlere
katilan 6grenci sayisi artirilacaktir
1.1.8/ Okul saghigr ve hijyen konularinda 6grencilerin, Okul Idaresi ve Tim Yil
ailelerin ve galisanlarin bilinglendirilmesine yonelik = 6gretmenler
faaliyetler yapilacaktir. Okulumuzun bu konulara
iliskin degerlendirmelere (Beyaz Bayrak vb.)
katilmalar1 desteklenecektir
1.1.9 Okul Sergisinin Agilmasi. Zumre Bagskanlari Mayisin Son Haftasi

Stratejik Hedef 2.2.: Egitimde yenilik¢i yaklasimlar1 kullanarak' yerel, ulusal veni uluslararasi
projelerle; bireylerin yeterliligini ve uluslararasi 06grenci/6gretmen hareketliligini ' artirmak.

Uluslararasi 6grenci/6gretmen hareketliligini artirmak

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.2.a  Uygulanan yerel proje sayisi 2 5 6 7 8 9
PG.2.2.b  “AB Proje sayisi 0 1 2 2 2 2
PG.2.2.c Uluslararasi hareketlilik 0 4 6 8 10 12

programlarina/projelerine katilan

O0gretmen sayisi

o1



Gilinlimiizde yapilan calismalarin izlenmesi-degerlendirilmesi ve gelistirilmesi icin
hemen her alanda arastirma yapilmasi, yapilan arastirma sonuglarina uygun projeler
tretilmesi ve iyilestirmeler yapilmasi gerekmektedir. Kurumumuzun, gelisen yeni

ihtiyaclara ve kalite beklentilerine cevap verecek bir yapiya kavusmasi gerekmektedir.

Egitimde kalitenin artirilmasi amaciyla; Stratejik Yonetim ve Planlama, yerel, ulusal ve
uluslararasi proje hazirlama ve uygulama konusunda okul/kurum ydneticilerimize

egitimler verilmekte sonuglar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Yerel, ulusal ve uluslararasi projeler ile kisilere yeni beceriler kazandirilmasi, onlarin
kisisel gelisimlerinin glglendirilmesi ve istihdam olanaklarinin arttirilmasi
amaglaniyor.
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Eylem
Sorumlusu Tarihi
2.2.1 Okulumuzun stratejik yonetim yaklasimmna  Okul  Idaresi ve SEMINER
gecisi icin yonetici ve 68retmenlere Ogretmenler DONEMLERI
periyodik olarak stratejik yonetim ve
planlama egitimleri verilecektir
2.2.2 = AB'ye liyelik siirecinde lilkemizin egitimve ~ Okul  Idaresi ve ' SEMINER
ogretim 2020 hedeflerine yonelik Ogretmenler DONEMLERI
calismalarina mudiirliglimiiz personelinin
ERASMUS+ programi kapsaminda aktif katki
ve katilimlari saglanarak hareketlilik diizeyi

artirilacaktir.
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TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amac 3. Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini
iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir
kurumsal yapiy1 tesis etmek.
Stratejik Hedef 3.1: Egitim ve O6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak icin;
yonetici, 6gretmen ve diger personelin kisisel ve mesleki becerilerini gelistirmek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG.3.1.a  Lisansiisti egitimi tamamlayan 9 12 15 18 20 22
personel sayisi

PG.3.2.b  Ogretmen basina yillik mahalli 6 8 10 15 18 20
hizmet ici egitim siiresi (saat)

PG.3.3.c = Mahalli HiE’ye katilan yonetici, 48 48 48 48 48 48
O0gretmen ve personel sayisi

PG.3.1.d  Basar belgesi verilen personel 11 15 17 18 19 20
sayisl

PG.3.1.e  Ustiin basari belgesi verilen 4 5 6 7 8 9
personel sayisi

PG.3.1.f  Odiil alan personel sayis1 1 2 3 4 5 6

PG.3.1.g  Okul servis gorevlilerine 4 4 4 4 4 4
verilen egitime katilimci sayisi

PG.3.1.h  Ucretli 6gretmen sayisinin 0 0 0 0 0 0
toplam 6gretmen sayisina orani
(%)

PG.3.11 Norm kadro doluluk orani% %100 - %100 %100 %100 %100 %100

PG.3.1.i Asil yonetici sayisinin toplam %100 %100 %100 %100 %100 %100
yonetici sayisina orani (%)

PG.3.1,j Kadin yonetici sayisinin toplam %33 %33 %33 %50 %50 %50
yOnetici sayisina orani

PG.3.1.k  Ogretmen basina diisen 6grenci 22 22 22 20 20 20

say1sl
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Kurumumuzun gorev alanina giren konularda, faaliyetlerini etkin bir sekilde ytirtitebilmesi
ve nitelikli Griin ve hizmet lretebilmesi icin giicli bir insan kaynagina sahip olmasi
gerekmektedir. Bu baglamda okulumuzun beseri altyapisinin gii¢lendirilmesi
hedeflenmektedir.

2023-2024 wyihi igerisinde mahalli olarak gergeklestirilen egitim faaliyetlerine
ogretmenlerimiz katilmaktadir. Gorevlerinde Ustiin basar1 gosteren yonetici, 6gretmen ve
personel mevzuatta belirlenen kriterler dogrultusunda 6diillendirilmektedir
Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi

Sorumlusu

1.1.1 Yonetici, 6gretmen ve diger personellerin OKUL IDARESI EGITIM
kisisel ve mesleki gelisimi icin, yillik SURESINCE
merkezi veya mahalli hizmet i¢i egitim
faaliyetlerinden en az birine katilimi
saglanacaktir.

1.1.2  Bilgi birikimi ve tecrilbe paylasimin OKUL IDARESI EGITIM
arirmak amaciyla kurum/kurulus ve SURESINCE
STK’larla insan kaynaklarinin gelistirilmesi
kapsaminda yapilan ortak faaliyetlere
katilimci sayisi artirilacaktir.

1.1.3 Basarih  yonetici ve  &égretmenlerin OKUL IDARESI DONEM
odillendirilmesi saglanacaktir SONUNDA

1.1.4 11 ' genelindeki  6gretmen  ziimre OKUL IDARESI DONEM
toplantilarina okul yoneticilerinden birinin BASINDA
katilimi saglanacak, alinan kararlar diger
o0gretmenlerin gelisimine katki saglamak
amaciyla okul/kurumlarin web

sayfalarinda yayinlanacaktir.
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4.1. Maliyetlendirme

Okulumuz hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi i¢cin program ve proje bazinda
kaynak tahsisleri ile biitgesinin stratejik planina, yillik amag ve hedefleri ile performans gostergelerine
dayandirilmasi gerekmektedir.

Eryaman Tiirkkent Ilkokulu 2024-2028 Stratejik Planinin maliyetlendirilmesi siirecindeki
temel gaye stratejik amac ve hedeflerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle karar alma
slirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile blitge arasindaki
baglanti gliclendirecek ve harcamalarin 6nceliklendirilmesi siireci iyilestirilecektir.

Bu kapsamda, belirlenen Stratejiler dogrultusunda gergeklestirilecek faaliyet ve projeler ile
bunlarin tahmini kaynak ihtiyaci belirlenmistir.
Eryaman Tirkkent Ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan stratejik amaclarin
gerceklestirilebilmesi icin bes yillik stire icin tahmini 1.019.000 TL’lik kaynaga ihtiya¢ duyulmaktadir.
Planda yer alan hedeflerin maliyet tahmini toplamindan her bir amacin tahmini maliyetine, amag

maliyetleri toplamindan ise stratejik planin tahmini maliyetine ulagiimistir.

AMAC VE 2024 2025 2026 2027 2028 TOPLAM
HEDEFLER MALIYET
AMAC.1. 35.000  39.000 42.000 46.000 51.000 213.000

HEDEF.1.1 35.000 39.000 42.000 46.000 51.000 213.000
AMAC.2 55.000 61.000 66.000 72.000 80.000 334.000
HEDEF 2.1 55.000 61.000 66.000 72.000  80.000 334.000
AMAC.3. 90.000  99.000 108.000 118.000 129.000 544.000
HEDEF .3.1 90.000. 99.000  108.000 118.000 129.000 - 544.000

TOPLAM 180.000 199.000 216.000 236.000 188.000 1.019.000
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5.
E VE DEGERLENDIRME




5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma planlarn ve
programinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak
lizere, kamu mali yonetiminin yapisin1 ve isleyisini diizenlemektir. Bu ama¢ dogrultusunda kamu
idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmasi, stratejik amaclar ve
olciilebilir hedefler saptamasi, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda
olemesi ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmalari gerekmektedir.

izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise uygulama sonuclarinin amag ve hedeflere kiyasla 6l¢iilmesi ve s6z konusu amag ve
hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Eryaman Tiirkkent Ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeline uygun
olarak olusturdugumuz Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Modeli’nin siirecleri su sekildedir:

1. Eryaman Tiirkkent Ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plam1 performans gostergelerinin
gerceklesme durumlarinin tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmas,

3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,

4. Gerekli Stratejilerin alinmasi.

Eryaman Tiirkkent ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan performans gostergelerinin
gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alt1 aylik donemini olusturan birinci
izleme kapsaminda gostergeler ile ilgili gerceklesme durumlarina iligkin veriler toplanarak
degerlendirilecektir. Gostergelerin gerceklesme durumlar1 hakkinda hazirlanan rapor, st yoneticiye
sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulasilmas i¢in gerekli goriilen Stratejilerin
alinmasi saglanacaktir.

Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde; gostergeler ile ilgili gerceklesme durumlarina
iliskin veriler toplanarak degerlendirilecektir. Performans gostergelerinin yilsonu gerceklesme
durumlar1 ve gosterge hedeflerinden sapmalar goriliiyorsa bunlarin nedenleri, list yonetici
baskanliginda degerlendirilerek gerekli Stratejilerin alinmasi saglanacaktir. Ayrica, stratejik planin

yillik izleme ve degerlendirme raporu hazirlanarak kamuoyu ile paylasilacaktir.
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Tablo 36: izleme degerlendirme takvimi tablosu

IZLEME GERCEKLESTIRIL  iZLEME DEGERLENDIRME DONEMIi ZAMAN

DEGERLENDIR  ME ZAMANI SUREC ACIKLAMASI KAPSAMI

ME

DONEMIi

Birinci Her Yilin Gostergeler ile ilgili gerceklesme Ocak-

Donem Temmuz Ayr durumlarina iliskin verilerin toplanmasi ve Temmuz
Igerisinde degerlendirilmesi

Gostergelerin gerceklesme durumlari

hakkinda hazirlanan raporun st yoneticiye

sunulmasi
ikinci Izleyen Yilin Subat Géstergeler ile ilgili yil sonu gerceklesme Tim Yil
Doénem Ay1 Sonuna Kadar durumlarina iliskin verilerin toplanmasi ve

konsolide edilmesi

Ust yonetici baskanliginda harcama birim
yoneticilerince yilsonu gerceklesmelerinin,
gosterge hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli

Stratejilerin alinmasi

iZLEME VE DEGERLENDIRME DONGUSU

B
E S

Yillik

-

&




ERYAMAN TURKKENT iLKOKULU MUDURLUGU 2024-2029 STRATEJiK PLANI BiRiM
SORUMLULUKLARI
Tablo 37: TEMA 1. Stratejiler/tedbirler tablosu.

TEMA STRATEJI

-

-

EGITIM VE OGRETIM EERISIM

K HEDEF

Stratejik Hedef 1.1.

Plan dénemi sonuna kadar dezavantajh gruplar basta olmak iizere kayit

boélgesindeki tiitm 6grencilerin okulumuzda egitime katilimlarini saglamak ve

No

STRATEJILER/TEDBIRLER

Okul binasinin engelli 6grencilere uygun hale
getirilmesi icin gerekli calismalar
yapilacaktir.

Yonetici ve oOgretmenlerin kaynastirma

egitiminin amaclar1 ve o©6nemi hakkinda
bilgilendirilmeleri saglanacaktir.

Veliler okul 6ncesi egitime tesvik edilecektir.
Zorunlu erken

egitimden ayrilmalarin

onlenmesine ve devamsizliklarin

azaltilmasina yonelik ogrenci

devamsizliklarini izleme ve onleme

calismalar1 yapilacaktir. Rehberlik Servisi
Bireylerin yasam Kkalitelerinin artirilmasina

yonelik kurslara erisim imkéanlar1 ile bu

kurslara katilim oranlari artirilacaktir.

Engelliler ve kiz ¢ocuklar1 basta olmak
iizere dezavantajhi bireylerin egitim ve
O0gretime erisimlerine yonelik ¢alismalar

artirilacaktir.
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Tablo 37: TEMA 2. Stratejiler/tedbirler tablosu.

TEMA

-

-

EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

STRATE]JI
K HEDEF

Stratejik Hedef 2.1.
Okulumuzda egitim 6gretim goren 6grencilerin bedensel, ruhsal, zihinsel ve sosyal

gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini ve 6grencilerin basari diizeylerini artirmak.

No

10

11

12

13

14

15

STRATEJiLER/TEDBIRLER

Okulumuzda Egitimde Kalite Yonetim Sistemi
(EKYS) calismalar1 yapilacaktir.

Okulumuza Ogrencilerin yararlanacagi donanimli
kiitiiphane yapilacaktir.

Okulumuz rehberlik servisince ilgili kurum-
kurulus ve akademik gevrelerle isbirligi yapilarak
kaynastirma egitimine ve paydas
bilgilendirilmesine 6ncelik verilecektir.

Okul saghg1 ve hijyen konularinda 6grencilerin,
ailelerin ve ¢alisanlarin bilinglendirilmesine
yonelik faaliyetler yapilacaktir. Okullarimizin bu
konulara iliskin degerlendirmelere (Beyaz
Bayrak vb.) katilmalar1 desteklenecektir.

Sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin
sayisi, cesidi ve oOgrencilerin s6z konusu
faaliyetlere katilim orani artirilacak,

Daha ¢ok 06grencinin yararlanmasi icin spor
malzemelerinin sayisi1 artirilacaktir.

Okuma kiiltiirtintin erken yaslardan baslayarak
yayginlastirilmas1 amaciyla yayinlar cikarilacak,
kitap sayis1 artirilacak, yayin arsivi elektronik

ortama aktarillacak ve izleme g¢alismalari
yapilacaktir.

Ozel egitim  ogrencilerinin  ihtiyaglarim
karsilayacak Ogretim programlarinin

uygulanabilmesi icin ilgili birim ve paydaslarla is
birligi yapilacak.

llgili paydaslarla is birliginde engelli bireylerin
egitim ve oOgretim ihtiyaclarin1 karsilayacak
O0gretim  programlarinin  gelistirilmesi  ve
giincellenmesi ¢alismalar1 yapilacaktir. Engelli
bireylerin egitim ve 6gretim siirecleri konusunda
aile, 6gretmen, yonetici egitimler yapilacaktir.
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Tablo 37: TEMA 3. Stratejiler/tedbirler tablosu.

TE
M  HEDEF

KURUMSALKAPASITE
Stratejik Hedef 3.1.
Okulumuzda insan kaynaklarinin niteliklerini gelistirmek, onlarin verimliligini ve memnuniyetini

artiracak uygun fiziki ortamlar1 hazirlamak.

STRATEJIK No

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

STRATEJILER/TEDBIRLER

Okul c¢alisanlarinin MEB Hizmeti¢i egitimlerini
takip etmeleri ve faydalanmalari1 6zendirilecektir.
Alinan hizmetici egitimlerden edinilen
kazanimlarin diger personele aktarilmasi ig¢in
calismalar yapilacaktir.

Calisanlarin gorevlendirilmesinde, aldigl egitim,
sahip oldugu gecerli sertifikalar ve yabanc dil
becerisi gibi yeterlilikler dikkate alinacaktir.
Calisanlarin bilgi birikimini artirmak ve tecriibe
paylasimini ulusal ve

saglamak amaciyla

uluslararast kurum ve kuruluslarla ortak

Okulumuz c¢alisanlarinin motivasyonunu ve is
doyumunu  artirmaya  yonelik  ¢alismalar
yapilacaktir.

Okulumuz personelinin is giivenligi egitimini
tamamlamalari saglanacaktir.

Engelli c¢alisanlara beceri ve

bilgi, engel

durumlarina uygun gorevler verilmesi

Okulumuz personelinin 6zel gilinlerinde ve diger
MEB onemligiinlerinde personel arasi etkinlikler

yapilacaktir.
Egitim calismalar1 icin ve personel ihtiyaclar

dogrultusunda fiziki mekanlar diizenlenecektir.

Okul temizligi ve hijyeni ile ilgili calismalar

yapilacaktir.
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TRATEJiK
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REHBER
OGRETMEN
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KURULU/S
TRATEJiK
DT AN IG‘III_RI

STRATE]Ji
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TRATEJiK
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STRATE]Ji
GELISTIME
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TRATEJiK
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EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarik¢i Hedef

Birimler ortak kitle
Milli Egitim Bakanlig1
Valilik
Milli Egitim
Miudiurligi
Calisanlari
Ilce Milli
Egitim
Midirliikleri
Okullar ve Bagh
Kurumlar
Ogretmenler ve
Diger
Calisanlar
Ogrenciler ve Veliler
Okul Aile Birligi
Universite
Ozel Idare
Belediyeler
Guivenlik Gugleri
(Emniyet,Jandarma)
Sosyal
Hizmetl
erMudurligi
Genglik ve Spor
Mudurligi
Muhtarhk
Isveren kuruluslar
Sivil Toplum Kuruluslari

: Tamam O : Bir kismi

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi
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MEB

Bagl oldugumuz

merkeziidare

Ogrenciler

Hizmetlerimizden

%glklarl icin
N ‘

Ozel idare

STK

Tedarik¢i mahalli

idare

ulagsmak

yapacagimiz

kurumlar (TEMA,
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Ek-3 Yararlania Uriin/Hizmet Matrisi

Ogrenciler

Velile/ /

Bl : Tamami O: Bi
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Ek-4 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir. Anket

icerikleri, okul/kurum tiiriine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.
Sevgili Ogrencimiz;

¢ Buanketin amaci, okul hakkindaki goériislerini toplamaktir.

¢ Buanket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diistindiigiinii6grenmemize

yardimc1 olabilirsin.

e Anketimize katildigin icin tesekkiir ederiz.

01-  Okulumu seviyorum. O O O O 0
02-  Okulumda kendimi giivende hissediyorum. () O O O O
03-  Okulumun ici ve bahgesi temizdir. O O O 0 O
04- Ogretmenim adildir. O OO O -0 O
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. O O O 0O O
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardm () () () () ()
eder.
07- Ogretmenim derse katilmami saglar. O O O O O
08-  Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir. () () () () ()
09-  Okul kantininde yeterli ve saglikh yiyecekler var. A ) O ) )
10-  Okulda ders disi eglenceli etkinlikler var. O O O O O
11-  Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. A O O O 0
12-  Ogretmenim her giin beni ¢cok ¢alistiriyor. O O O 0 0
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Kiymetli Ogretmenimiz;

e Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Litfen okul hakkindaki gorislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarakbelirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

01-
02-

03-

05-
06-

07-

08-

09-

10-

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak
gelisiyor.

Okul temiz ve hijyeniktir.

Okul, 6g8rencilerin ve personelin givenligini saglamak
icin uygun giivenlik

Oonlemleri alir.

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.
Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim
firsatlar1 sunuyor.

Okul yonetimimiz o6gretmenleri etkin bir sekilde
yOnlendirir.

Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir
O0grenme ortamiolusturmustur.

Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiyac duydugum
kaynaklara erisimim var.

Bana sunulan kaynaklar kullanmak i¢in gerekli egitime
sahibim.

Okulumuzun, farkhh ihtiyaglar1 olan 6grencileri
desteklemek icin etkin birpolitikasi vardir.

Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.

Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.
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)
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14- Diger 68retmenlerle is birligi yaparim. () () () () ()
15-  Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiirtlr. () () () () ()

16- Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. O OO O O O
17- Okulumuza aidiyet hissediyorum. () O O O O
Kiymetli Velimiz;

Bu anketin amaci, okul/kurum calismalart hakkindaki gortisleriniz almaktir.

Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

Lutfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isaretikoyarak belirtiniz.

Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.

01- OKkulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () () () () ()

02-  Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () () () () ()

03-  Okul temiz ve hijyeniktir. () O O OO O

04- Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin O O O O 0)
uygun giivenlikonlemleri alir.

05-  Okul, yeni kabul edilen 68rencilere uygun destegi saglar. () () () () ()

06- Okul, ¢ocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine () () () () ()
yardimci olabilir.

07-  Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. () () () () ()

08-  Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () () () () ()

09- Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri ¢ocugumun OO O 0O O
gelisimini tiim yonleriyleanlamama yardimci oluyor.

10- Okul, c¢ocugumun o6grenme performanst ve gelisimi OO OO0 O
hakkinda beni iyibilgilendiriyor.

11-  Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri OO0 OO0 O

ile karsilastigindayeterli destegi ve rehberlik saglar.



12-

13-

14-

15-

16

18-
19-
20-
21-
22-

Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yoéntemlerinden
memnunum.

Herhangi bir problem durumunda miidir endiselerime
cevap veriyor.

Okulda, velilerin ihtiya¢larina uygun egitim faaliyetleri
diizenlenir.

Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir
iliski kurar.

Okul, aktif veli katihmini tesvik eder.

Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.

Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.

Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim.
Cocugumu okumaya tesvik ederim.

Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.

Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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